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Onze bevolking
Antwerpen, districten én Wijnegem



Onze bevolking

567.817 inwoners

Meer dan 50.000 (kot)studenten

Werknemers, toeristen, shoppers, ...  

Meer dan 172 verschillende nationaliteiten

Iets meer dan de helft is van niet-Belgische herkomst

Zeer divers publiek, uitdaging voor brandweer



Ons beschermingsgebied
Net als onze bevolking: divers en met de nodige uitdagingen



Beschermingsgebied

Stedelijk gebied (Antwerpen + districten en Wijnegem)

Havengebied

Waterwegen

Spoorwegen

Autosnelwegen

Tunnels

Luchtverkeer



Stedelijk gebied

400+ kleuter- en basisscholen

57 secundaire scholen

42 hogescholen

1 universiteit (3 campussen)

82 hotels

60 RVT’s, rustoorden en serviceflats

20 ziekenhuizen

Hoogbouw (Eilandje, Nieuw Zuid, ...)

21 musea

20 sporthallen

15 schouwburgen

10 grote tentoonstellingszalen

5 culturele centra

2 megabioscopen

25 ondergrondse parkeergarages

Verschillende shoppingcentra en
grootwarenhuizen

Talrijke monumenten



Havengebied

25-tal scheikundige en petrochemische
bedrijven 

43 Seveso bedrijven (hoge drempel)

9 containerterminals (350 ha)

2 grote raffinaderijen (36 000 000 ton
raffinagecapaciteit)

350 km pijpleidingen met diverse
producten

6 leidingtunnels





Waterwegen

Schelde, haven en kanalen (totaal beide
oevers 2 200 ha)

125 km (nuttige aanleg)oever, langs dokken
en Scheldekaaien

Cargoschepen, waterbussen, riviercruisers,
cruiseschepen, binnenvaart, …



Spoorwegen

Spoorweghaven: belangrijkste in Europa

Rangeerstation Antwerpen Noord: 4 000
wagons per dag per bundel

Centraal station Antwerpen + tunnel
Noord-Zuid-verbinding



Autosnelwegen

E313 (Luik)

E17 (Gent)

E34 (Brugge – Eindhoven)

E19 (Brussel – Rotterdam)

A12 (Brussel – Bergen op Zoom)

Ring (grootste ADR*-knooppunt van Europa)

*ADR = Europees verdrag voor het internationaal
vervoer van gevaarlijke goederen over de weg



Tunnels
Liefkenshoektunnel

Tijsmanstunnel 

Waaslandtunnel

Kennedytunnel 

Craeybeckxtunnel 

Bevrijdingstunnel

Sint-Annatunnel (voetgangers) 

Brabotunnel (metrotunnel onder de Schelde)

HST (Noord-Zuid spoortunnel onder Centraal Station)

5 tunnels onder de Leien (Gasthuis, Blauwtoren en Van
Eyck, Jeanne en Jos Brabants)

Liefkenshoekspoortunnel

Pre-metro met 12 stations

Toekomst: Oosterweelproject, overkapping, …



Antwerp Airport



Onze kazernes
Verspreid over het hele beschermingsgebied



Post Berendrecht Post Borsbeek
vrijwilligers

Post Centrum Post Deurne

Post Linkeroever Post Noord Post Wilrijk Post Zuid

Post Lillo



Waar vind je onze kazernes?

Van boven naar onder

Post Berendrecht

Post Lillo

Post Noord

Post Linkeroever

Post Centrum

Post Deurne 

Post Zuid

Post Borsbeek

Post Wilrijk



Onze brandweerwerking
Naast de basistaken



Onze organisatie

Tot voor kort 100% beroepsbrandweer: nu 725
operationele collega’s

Waarvan 27 vrijwillige brandweer bij Post
Borsbeek
Binnen die 725 collega’s zitten alle graden:
basiskader, middenkader en hoger kader

108 administratieve medewerkers (incl. 8
dispatchers)

Zonecommandant, zonecollege, zoneraad

Zes directeurs
20 administratieve diensten
4 operationele ploegen
Post Borsbeek



Taken van de brandweer
Bestrijden van brand en ontploffing

Bieden van technische hulpverlening

bevrijden, redden en bergen van personen in bedreigende omstandigheden

hulp verlenen bij ongevallen met voertuigen, machines,...

hulp verlenen aan dieren in nood

verwijderen van wespennesten

vrijmaken openbare weg

hulp verlenen bij storm, onweer, overstroming, noodweer,...

Optreden bij incidenten met gevaarlijke stoffen

Logistieke ondersteuning aan ploegen op het terrein



Onze specialisaties
Adembescherming

Autovoerder 

BIRD

Dispatching
 

Gevaarlijke stoffen 

GRIMP

Scheeps- en industriële brandbestrijding

Technisch hulpverlener 

Waterreddingsteam 
Interventieduiker
Oppervlakteredder
Schipper



Adembescherming

Post Noord



Autovoerder

Post Berendrecht

Post Lillo

Post Noord

Post Linkeroever

Post Centrum

Post Deuren

Post Zuid

Post Borsbeek

Post Wilrijk



BIRD

Post Noord

Post Centrum



Dispatching

Post Noord



Gevaarlijke stoffen SGS

Post Berendrecht

Post Wilrijk



GRIMP

Post Deurne



Scheeps- en industriële brandbestrijding  SIB

Post Lillo

Post Linkeroever



Technisch hulpverlener

Post Noord

Post Zuid



Waterreddingsteam 

Interventieduiker
Post Noord

Oppervlakteredder
Post Berendrecht
Post Deurne
Post Zuid

Schipper RIB
Post Noord





7.00 uur

Uitrusting klaarleggen

7.30 uur

Aanwezigheidscontrole 
en mededelingen

8.00 uur

Radioproeven en 
nazicht van de wagens 



9.00 uur

Nazicht van 
gespecialiseerd materiaal

9.30 uur

Karweien

10.30 uur

Sport 



12.00 uur

Lunch

13.00 uur

Aanwezigheidscontrole 
en dienstmedelingen

“appèl”

13.30 uur

Operationele taken zoals
controle hydranten of

operationele verkenning



14.30 uur

Opleiding en oefening

16.00 uur

Sport

19.00 uur

Einde shift



Maar...
We kunnen op elk moment opgeroepen worden voor een
waaier aan interventies.



Shiftregeling

compagnie 2

compagnie 3

compagnie 4

WERK VRIJ

VRIJ WERK

VRIJ VRIJ

VRIJ VRIJ

WERK VRIJ

VRIJ WERK

VRIJ VRIJ

compagnie 1

MAANDAG

DINSDAG

WOENSDAG

DONDERDAG

VRIJDAG

ZATERDAG

ZONDAG

D        N 

volgende week

voorbeeld: shiften collega's 2de compagnie

7u                        19u



Klik om tekst toe te voegen

13 508 oproepen in 2024

Interventies

ongeveer 37 per dag

ter plaatse in gemiddeld 6 min 44 sec na oproep

4 525 oproepen voor technische opdrachten (excl.
wespen en weergerelateerd)

3 063 oproepen voor brand

975 oproepen voor gevaarlijke stoffen

9 keer een rampenfase afgekondigd in eigen
beschermingsgebied



Wie ben jij?
Wat zoeken we in een beroepsbrandweer?



Een goede beroepsbrandweer... 

Is communicatief

Luisteren en helder boodschappen overbrengen

Empathisch vermogen (bv. communicatie met slachtoffers)

Heeft een goede mentale conditie

Stressbestendig (werken onder druk en gevaarlijke omstandigheden)

Flexibel (wisselende taken/situaties/shiftenregeling/weekendwerk)

Kan werken in een hiërarchische structuur en moeilijke omstandigheden

Is handvaardig en technische basiskennis

Heeft een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en veiligheidsbewustzijn

Is in goede fysieke conditie 



Wat mag je van ons verwachten? 

Afwisselende en uitdagende jobinhoud

Voltijdse, statutaire betrekking

Goede balans tussen werk en privé dankzij ploegendienstregeling + vakantiedagen

Basisloon verhoogd met shiftvergoeding en maaltijdcheques

Lidmaatschap Sodi+

Hospitalisatieverzekering

Fietsvergoeding of tussenkomst openbaar vervoer

Fietsleasing

Sportfaciliteiten op werk

Doorgroeimogelijkheden (specialisatie, bevordering,...)



Voldoe je aan deze voorwaarden? 

Belg of burger van een land in de EER of Zwitserland

Minstens 18 jaar

Rijbewijs B (geen voorlopig)

Geldig federaal geschiktheidsattest (FGA) voor het basiskader

Je gedraagt je op een manier die in overeenstemming is met de eisen van de functie van

beroepsbrandweer. Dat bewijs je aan de hand van een uittreksel uit het strafregister, dat maximaal 3

maanden oud is op de uiterste sollicitatiedatum. 





FGA

Competentietest

Handvaardigheidstest

Lichamelijke proeven (2 jaar geldig)

600m lopen (eliminerend)

Beklimmen van luchtladder (eliminerend)

Slagen voor resterende 7/9 proeven

optrekken, klauteren, evenwicht, gehurkt lopen, opdrukken, zeil verslepen, slang slepen,

slang ophalen, trappenloop



Behalen bij een brandweerschool

Belg of EU-burger

Belangrijk: medisch attest nodig waarin je huisarts verklaart dat je in staat bent om deel te

nemen aan de fysieke proeven (max. 3 jaar oud)

Nog geen FGA? Schrijf je nog snel in voor de sessie van 28 februari op Campus Vesta

FGA - praktisch





Hoe solliciteren?



Hoe en wat

Verdiep je in de infobrochure!

Solliciteren kan enkel digitaal via het
e-formulier.

Met welke documenten?

Kopie FGA of werkgeversattest
hulpverleningszone
Kopie rijbewijs B
Kopie identiteitskaart
Uittreksel strafregister (maximaal 3
maanden oud)
Curriculum vitae (cv)

Deadline: 1 maart 2026 12.00 uur



De selectieprocedure



In vier modules naar je droomjob

Als je correct en tijdig hebt gesolliciteerd en je voldoet aan alle voorwaarden, kan je starten met de

proeven.

Na elke selectieronde word je persoonlijk op de hoogte gebracht of je al dan niet geslaagd bent en

doorgaat naar de volgende module.

Anders dan vorige jaren! De selectieprocedure bestaat uit vier verschillende modules. In elke trap

worden een aantal van je vaardigheden (competenties) gemeten.



Vier modules

Sportproeven Schriftelijke
proef

Groeps-
proef

Interview

Zwemmen
Lopen

Uithouding 
Kracht

+
Pyschotechnische

proef



Module 1 bestaat uit verschillende
sportproeven, verspreid over 2 dagen.

DAG 1
1. Loopproef
Je loopt 2400 meter in maximaal 11 minuten

2. Zwemproef
200 meter schoolslag in maximaal 6
minuten
30 seconden onder water
1 minuut watertrappelen

> Elke proef is eliminerend 
> Geen herkansingen mogelijk

Module 1:
sportproeven dag 1



Module 1 bestaat uit verschillende
sportproeven, verspreid over 2 dagen. Dag 2
bestaat uit kracht- en uithouding.

Tijdslimiet per oefening
Je hebt maximaal 1 minuut voor elke oefening.

Rust
Na elke oefening heb je 30 seconden rust.

Onmiddellijke uitschakeling
Als je voor een enkele oefening de vereiste
aantallen niet haalt, stoppen de fysieke
proeven voor jou en ben je niet geslaagd.

Er zijn geen herkansingen mogelijk. Je
doorloopt het circuit in de volgorde zoals
beschreven.

Module 1:
sportproeven dag 2



DAG 2 - DEEL 1

1. Optrekken
Je neemt de stang vast met de
handpalmen naar je toe (supinatie- of
palmgreep).
Je start met de armen volledig gestrekt.
Je trekt jezelf op tot je kin boven de bar
komt. Je komt elke herhaling terug naar de
startpositie.
Alleen volledig correct uitgevoerde
herhalingen worden geteld.
Vereist: 6 herhalingen in 1 minuut in een
ononderbroken reeks.

Module 1:
sportproeven dag 2



DAG 2 - DEEL 1

2. Squat
Je houdt om te starten een kettlebell van
10 kg in elke hand (totaal 20 kg).
Je buigt door je benen totdat beide
kettlebells de grond raken. Daarna kom je
omhoog tot volledige stand rechtop.
Alleen correct uitgevoerde herhalingen
worden geteld.
Vereist: 40 herhalingen in 1 minuut

Module 1:
sportproeven dag 2



DAG 2 - DEEL 1

3. Pompen
Je begint in de opdrukpositie
(voorligsteun) met je handen iets breder
dan schouderbreedte en ongeveer ter
hoogte van je borst (tepellijn).
Je zakt totdat de buitenste hoek van je
elleboog 90 graden is. Daarna duw je jezelf
weer op totdat je armen volledig gestrekt
zijn.
Alleen volledig correct uitgevoerde
herhalingen worden geteld.
Vereist: 28 herhalingen in 1 minuut in een
ononderbroken reeks (voorligsteun).

Module 1:
sportproeven dag 2



DAG 2 - DEEL 1

4. Planken
Je begint in de plankpositie op je
ellebogen en tenen. Je plaatst je ellebogen
direct onder je schouders en houdt je
voeten naast elkaar.
Je rug moet kaarsrecht zijn, van je enkels
tot je schouders.
Vereist: Je moet deze houding 1 minuut
volhouden.
Als je 4 keer een waarschuwing krijgt om
je positie te corrigeren (bijvoorbeeld door
je heupen te laten zakken), ben je niet
geslaagd.

Module 1:
sportproeven dag 2



DAG 2 - DEEL 2

1. Claustrofobietest
Je kruipt door een lange, krappe buis (L: 470 cm, H: 30
cm, B: 75 cm). Nadat je door de buis bent, ga je door
naar de trappen.
Start op je knieën voor de buis.

2. Trappenloop
Je begint met het beklimmen van de trap van zodra je
door de buis bent gekropen. De trap bestaat uit 6
verdiepingen (126 treden van telkens 18 cm hoog).
Je mag de leuning gebruiken en je mag treden
overslaan.
Je moet bovenaan de trap aankomen in maximaal 50
seconden nadat je aan de claustrofobietest bent
begonnen.

> Elke proef is eliminerend 
> Geen herkansingen mogelijk

> Geslaagd voor alle proeven? Verder naar
schriftelijke proef.

Module 1:
sportproeven dag 2



Module 2 van de selectieprocedure bestaat uit
een schriftelijke proef. 

Algemene kennis Brandweer Zone
Antwerpen en ons grondgebied
Algemeen technisch inzicht 
Algemene ICT kennis
Beoordelen van werkgerelateerde
situaties/conflicten

> Minimaal 50% behalen
> Enkel de 200 hoogst gerangschikte
kandidaten kunnen verder naar de
groepsproef.

Module 2:
schriftelijke proef



Module 3 van de selectieprocedure bestaat uit
een groepsproef.

Communiceren
Samenwerken
Leren en kritisch reflecteren

Gevolgd door een individueel
reflectiegesprek.

> Minimaal 50% behalen
> Enkel de 100 hoogst gerangschikte
kandidaten kunnen verder naar het interview.

Module 3:
groepsproef



Module 4 van de selectieprocedure bestaat uit
een psychotechnische proef en een
competentiegericht interview. In het interview
wordt gekeken naar je kennis van de functie-
inhoud, je motivatie en overeenstemming met
de vereiste competenties.

> Minimaal 60% behalen = geslaagd
> Rangschikking volgens de totaal behaalde
resultaten

Module 4:
psychotechnische
proef + interview
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Geslaagd! Wat nu?



Ten vroegste start oktober
2026

Eerste 6 tot 7 maanden 
opleiding in dagdienst (9 tot 18 uur)
Campus Vesta en Post Noord

Nadien stage verder in ploeg indien geslaagd:
brevet NB01
aanvullende opleiding BZA
bekwaamheidsproef fysieke paraatheid

Om de stage met succes te beëindigen ook:
behalen rijbewijs C
opleiding specialisatie
slagen eindestagetesten
voldoen gedragscompetenties
beroepsbrandweer

Stage eindigt ten vroegste 1 jaar na behalen
brevet NB01. 





Nog meer info nodig?

Nabespreking in foyer

(Job)inhoudelijke info → operationele medewerkers

Praktische info FGA, sollicitatieformulier & loonsimulatie → HR

Opleiding rekruten → VTO

Alle informatie op www.werkenbijdebrandweer.be

Volledige infobrochure

Bijlagen voor sportproeven en competentieprofiel

Veelgestelde vragen

Toch nog een vraag? Mail dan naar selectie@bza.be



Bedankt! Vragen?
Noorderlaan 69 - 2030 Antwerpen 

03 338 88 38
selectie@bza.be 

www.bza.be


